
Утверждено 

приказом директора МОБУ 
Хохлатская СОШ от 31.08.2020 № 19а 

 

«Дорожная карта» внедрения целевой модели 

наставничества в МОБУ Хохлатская СОШ 

на 2020 – 2021 учебный год 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1 Информирование педагогических работников  

о реализации программы наставничества 
Август 2020 

года 

директор 

2 Информирование педагогического 

коллектива о планируемой к реализации 

программы  наставничества 

Сентябрь 

2020 года 

директор 

3 Встреча с преподавателями с 

информированием о реализуемой программе 

наставничества 

Сентябрь 

2020 года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

4 Проведение анкетирования среди, педагогов, 

желающих принять участие в программе 

наставничества. 

Сбор согласий на сбор и обработку 

персональных данных от участников 

программы. 

 

 

Сентябрь 

2020 года 

 

 
заместитель 

директора 

5 Сбор дополнительной информации о 

запросах наставляемых 

(педагоги). 

 

Сентябрь  

2020 года 

 

заместитель 

директора 

6 Формирование базы наставляемых и 

наставников 
Сентябрь 

2020 года 

заместитель 

директора 

7 Выбор форм наставничества, реализуемых в 

рамках текущей программы наставничества 
Октябрь 

2020 года 

заместитель 

директора 

8 Поиск экспертов и материалов для 

проведение обучения наставников 

 

Сентябрь 

2020 года 

заместитель 

директора, 

руководители МО 

9 Обучение наставников Октябрь  

2020 года 

заместитель 

директора, 

руководители МО 

10 Организация групповой встречи наставников 

и наставляемых, соединение наставников и 

наставляемых в пары 

Октябрь 2020 

года 

заместитель 

директора, 

руководители МО 

11 Информирование участников о сложившихся 

парах/группах. Закрепление пар/групп 

приказом директора 

Октябрь 

2020 года 

директор 



12 Проведение организационных встреч 

наставника и наставляемого 

Ноябрь  

2020 года 

заместитель 

директора, 

руководители МО 

13 Организация совместной работы наставника 

и наставляемого 

Ноябрь 2020 – 

апрель 2021 года 
Наставники 

14 Сбор обратной связи от участников 

программы наставничества 
Апрель 

2021 года 

заместитель 

директора 

15 Анкетирование участников. Проведение 

мониторинга личной удовлетворенности 

участием в программе наставничества 

Май 

2021 года 

заместитель 

директора 

16 Проведение мониторинга качества 

реализации программы наставничества 

Май  

2021 года 

директор, 

заместитель 

директора 

17 Награждение лучших наставников на 

общешкольном празднике 

Май 

2021 года 

директор,  

заместитель 

директора 

18 Оформление итогов и процессов совместной 

работы в рамках программы наставничества 

Май 

2021 года 

директор,  

заместитель 

директора 

19 Публикация результатов программы 

наставничества, лучших наставников на сайте  

Июнь 2021 

года 

директор, 

заместитель 

директора 

 


